
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

平成３０年１０月３１日 

山口県後期高齢者医療広域連合 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第１７条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報について、次のとおり公

表します。 

 

１ 職員の任用状況（平成３０年４月 1日現在） 

 区 分 職員数 うち女性職員数 女性職員の割合 

正 職 員 ２５名 ８名 ３２．０％ 

臨時職員等 ３名 ２名 ６６．７％ 

合 計 ２８名 １０名 ３５．７％ 

 

２ 時間外勤務の状況（平成２９年度実績） 

正職員 

対象者数 

うち女性職員

の対象者数 
時間外勤務時間 

うち女性職員の

時間外勤務時間 

女性職員 

の割合 

（参考）一人当

たり平均時間 

２３名 ５名 １，８７５時間 ２１４時間 １１．４％ ８１．５時間 

※臨時職員の時間外勤務は発生していない。 

 

３ 年次有給休暇取得率（平成２９年実績） 

区 分 付与日数 取得日数 取得率 
うち女性職員

の取得率 

正 職 員 ５２０日 ３７７日 ７２．５％ ７０．０％ 

臨時職員 １７日 １７日 １００．０％ １００．０％ 

合 計 ５３７日 ３９４日 ７３．４％ ７４．８％ 

※ 繰り越し分を除く。 

※ 臨時職員は平成２９年４月１日から平成３０年３月３１日 

 

４ 男性職員の配偶者出産休暇等の取得率（平成２９年度実績）    

正職員 

対象者数 

配偶者出産休暇 育児参加のための休暇 

取得者数 取得率 
平均取得

日数 
取得者数 取得率 

平均取得

日数 

０名 ０名 ０％ ０日 ０名 ０％ ０日 

※対象者はいませんでした。  


